|
i ~Trav. Francisco Parrota, 91 Monte Carlos

PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE -
Entidade Proponente CNPJ
ADESM (Associagio Desportiva Educacional dos
Sindicatos dos Metallurgicos)
) ) 47.708.625/0001-40
Endereco E-mail
Luiz Procdpio de Araijo Ferraz, 1000 Santa Felicia rogeriopereiraadsm@gmail.com
Cidade \ UF | CEP DDD/TELEFONE
13.563.301 {16)997376638
Sé&o Carlos } SP
E
Conta Corrente Banco Agéncia
1855-9 Caixa EconOmica Federal 1998
Nome do Representante Legal ﬁ
Rogerio Pereira
ICENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
21.701.669-8 145.506.178-61 (16) 997376638
i
‘Endereco

| E-mail
1 rogeriopereiraadsm@gmail.com

" Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Lucas Caride Dupas
IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
(16)992615173
46.774.422-1 332.716.378-22
Enderego E-mail
lucaskaridelk@gmail.com
AV. José Arantes, 149

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A ADESM foi fundada no dia 30 de novembro de 2012.

E uma escecla de futebol e brincadeiras Wdicas com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Que tem o foco em socializar as criangas.
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3 -DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugio®
12 meses
ADESM em Acao Infcio Término
A partir da data de 12 meses
assinatura da
parceria
Identificacao do Objeto

1)Firmar parceria visando executar durante 12 meses a iniciagéo e o treinamento de equipe para
participagéo de atletas de futebol de 10 ate 15 anos em Campeonatos de Futebol

Justificativa contendo a descri¢édo da realidade que sera objeto da parceria

A regido do Grande Santa Felicia (constituida pelos bairros Romeu Tortorelli, Arnon de Melo, Santa
Angelina, Planalto Paraiso, etc.) tem, geograficamente falando, bem no centro o parque esportivo do
Sindicato dos Metallrgicos — Associagio Desportiva do Sindicato dos Metalurgicos — ADESM. Nesse
sentido, busca o atendimento e a oferta para atividades esportivas das mais variadas dentro do seu
centro. Assim, procura contribuir com o municipio na oferta de atividades fisicas de iniciagéo esportiva
e de lazer para criangas, jovens, adultos e melhor idade.

Ja ha algum tempo, vem desenvolvendo, inclusive, atividades voltadas para o desempenho, na
formag&o de equipes competitivas principalmente na modaiidade FUTEBOL conseguindo resultados

- expressivos em competicbes de nivel municipal, regional e estadual.

*ATENCAO: O periodo de execugdo nio inclui o prazo para prestagao de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Gera!: {0 que se quer alcancar com o projeto)

Promover a atividade de iniciac&o esportiva no futebol e a perspectiva de participagdo em competigdes
dos niveis municipal, regional e estadual para 200 criangas e jovens de 10 a 15 anos do bairro Santa
Felicia e adjacentes.

4.2 — Especificos:
e . Propiciar iniciagao esportiva através do Futebol para 200 criangas e jovens

» Participagéo em competicbes representando o ADESM e o municipio de S&0 Carlos.

5 - Metas e Resultados esperados:

Metas e Resultados Esperados

Atendimento de 90% das criangas e jovens para iniciagao esportiva do Futebol

Participar de 100% das competi¢des elencadas
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6 - Atividades Propostas:

1. As aulas e treinos do projeto aconteceréo no contra turno escolar de terga a sexta-feira das 8h
as 11h e das 14h as 17h.

Participagio nas competigdes: 2. Campeonato Paulista de Futebol (2 categorias), 3. MG CUP (2
categorias) 4. Campeonato Municipal (6 categorias) e 5. SancaCup (8 categorias).

Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
1. X X X X X
2.
3. X
4.
5. X
Atividade Més 6 Més Més 8 Més 9 Més 10
1. X X X X X
2. X X X
3.
4. X X X X
5,
Atividade Més 11 Més 12
1. X X
2. X X
3.
4,
5.

7 — Metodologia

As atividades serao desenvolvidas em 06 turmas nos periodos matutino e vespertino (contra turno
escolar) de ate 25 alunos por turma diariamente de terca-feira a sexta-feira com duragéo de 1h30. As
atividades ocorrerao em treinos. Serdo utilizadas estratégias dinémicas e inovadoras, sendo priorizada
atividades atualizadas. A participagéo nos campeonatos dos alunos sera feita por avaliacéo e selegéo
segundo critérios de rendimento nos treinos/aulas.

8 —Monitoramento e Avaliacéo

8.1 — Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas

e 90% das criangas e jovens atendidos nas aulasitreinos
« 80% das criancas e jovens participando ativamente dos campeonatos
« 100% de participacéo nas competicdes

8.2 _Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha e avalia suas agbes de modo sistematico e continuo, através de reunides
participativas e semanais envolvendo dirigentes e profissionais, jovens € familias. Esse processo
avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim, tais como : listas de
frequéncia, registros fotograficos e fichas de avaliacdo onde se observara os seguintes aspectos:
rendimento, frequéncia, desempenho nas atividades propostas.
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9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e indicadores de

monitoramento)

Objetivos especificos Metas Indicadores
IniciagAo esportiva 200 criangas Lista de presenga, registro
fotografico

Participagéo nas competigbes

6 competigdes

Sumulas, inscrigbes, registros
fotograficos e
premiagdes/colocagbes

10 - PLANO DE APLICAGCAQ (Previsao das despesas a serem realizadas na execucao das

atividades)
Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica
Meta Descricdo do ltem Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 Transporte un 1.125,00 08 9.000,00
2 Alimentacéao un 250,00 08 2.000,00 *
3 Taxas un 3.000,00 3 9.000,00 *

*0Q pagamento deve ser feito em espécie tendo em vista a obrigatoriedade (no caso de
arbitragens) e a imprevisibilidade de valor (alimentac¢éo).
Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica

Meta Descricdo do ltem Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
4 Professor un 1.000,00 6.000,00
5 Coordenador Geral un 4.000,00 1 1.000,00
Equipamento e Material Permanente
Meta Descricao do item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
Material de Consumo
Meta Descricdo do ltem Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
3] Material esportivo 1 3.000,00 3.000,00
Pessoal e Encargos
Cargo/fungéo | quantidade | carga horéria | Salario | INSS FGTS PIS | V. Transporte | TOTAL




11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 1.125,00 | 1.125,00 | 1.125,00 1.125,00
2 250,00 250,00 250,00 250,00
3 3.000,00 3.000,00
4 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
5 1.000,00
6 3.000,00
Total | 8.000,00 | 2.375,00 | 2.375,00 | 2.375,00 | 1.000,00 | 5.375,00
Meta | Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total
1 1.125,00 | 1.125,00 1.125,00 1.125,00
2 250,00 250,00 250,00 250,00
3 3.000,00
4
5
6
Total | 1.375,00 | 1.375,00 | 3.000,00 | 1.375,00 1.375,00 30.000,00
TOTAL GERAL:

Sendo:

R$ 30.000,00 {trinta mil reais) — Recurso do Municipio

{(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAQ GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 - Recursos Humanos
Ex.:

01 coordenador

01 professor

12.2 - Instalagdes Fisicas
Ex.:

01 clube

01 campo de futebol

04 banheiros

01 quadra

01 quadra de vblei de areia
01 sala/escritério

12.3 — Equipamentos
Ex.:

01 computador

01 impressora

12.4 - Mobiliarios
Ex..

03 armarios

04 mesas

10 cadeiras

01 sofa

01 arquivo
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13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragéo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, n&o havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

LN

P@ R onkne | KAIA AN
Local e Data 7 Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

14 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL '
N&o preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinerfte)

Local e Data

15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTbEJTE
N&o preencher {reservado ac Conselho Municipal pertinente’ s er) ~ 17
Aprovad
Local e Data —Represgntdnteldo Conseiho

OBS.: *Devera constar do Plano de Trabalho identificagio %st' icati\w pagamento de
despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.



